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Les entreprises sont aujourd’hui confrontées à de multiples défis, économiques
bien sûr mais aussi sociétaux, sociaux et environnementaux. Dans ce contexte
complexe, plus que jamais, la fonction managériale apparaît comme le levier
essentiel du pilotage stratégique et la pierre angulaire de toute performance
entrepreneuriale.

• Pour améliorer les pratiques managériales de l’entreprise,
• Pour accompagner les managers dans la prise en main de leur fonction,
• Pour développer une dynamique collective de collaboration et 

d’engagement 

Le Cabinet 6e Sens RH vous propose 3 cycles de formations modulables et 
complémentaires.

Management – Module 1 : Animer son équipe
Management – Module 2 : Management et relations humaines
Management – Module 3: du Manager au Leader

Cabinet 6e Sens RH

La certification qualité a été délivrée 
au titre des catégories suivantes : 
Actions de formation 
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Prérequis :

Être en situation de management 
de proximité

Avoir suivi et validé les cycles 
Management formation de base et 
Management approfondissement 
ou avoir validé auprès de l'équipe 
pédagogique du cabinet 6e Sens 
RH le niveau équivalent

Public cible : 

Dirigeants et collaborateurs en 
situation de management

Durée : 5 jours (35 heures)

Tarifs : nous consulter

Modalités et délai d’accès :  à définir 
selon la demande

Inscriptions, programme détaillé et 
renseignements complémentaires
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Comprendre ses atouts et repérer 
ses zones d’inconfort relationnel

Développer ses compétences 
relationnelles et son leadership

Exercer ses compétences et 
ressources masquées

Traiter ses propres impasses 
relationnelles

Construire une stratégie de 
développement personnel propice à 
l’exercice managérial

Contenus :

L’ennéagramme : un outil pour comprendre sa 
dynamique de développement

Passage du test TALENT et débriefing individuel et 
collectif

Les composantes de l’affirmation du leadership : de 
l’opérationnel au porteur de sens

Valeurs, déontologie et stratégie managériale 

Le diagramme de fox :outil de diagnostic de son 
identité managériale

Le cadran de l’autonomie versus « autonomie du 
leader et impacts sur l’autonomie des collaborateurs et 
des équipes ».

Développer son autonomie  en affirmant ses capacités 
de conscience, de spontanéité et d’intimité.

Les processus d’impasses et le traitement des 
méconnaissances associées 

La communication verbale et non verbale

La maîtrise de l’expression orale et la gestion du stress

Connaissance et prise en compte de ses propres 
besoins dans l’exercice managérial.
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